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SUNUS

Atatiirk Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasma once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak basglanmistir. Durum tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi yani durum analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik

planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her yilsonunda g6zden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Atatiirk Tlkokulu Stratejik Plam1 (2024-2028) belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasgmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine ©Onemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Plan hazirlama ve uygulama siirecinde emegi gecen ve gegecek olan Milli Egitim

Midiirliigiine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederiz.

Burak ZEYBEK

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad Unvam
Burak ZEYBEK Miidiir Emine GUNDUZ Miidiir Yardimcist
Emine GUNDUZ Miidiir Yardimcist M. Engin Ogretmen
ERTUGRUL
Hakan DURMUS Ogretmen M.Gokhan ULUKAN | Ogretmen
Hatice DUMLU Okul Aile Birligi . Veli
Baskan Gokben KACAR
Aysegiil URHAN Okul Aile Birligi Uyesi | Mustafa KOCAMIS Veli

1.2. Planlama Siireci:

Giris
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planiin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi,
caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Giris Ve Plan Hazirlik Siireci

Okulumuzun 2023-2024 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmstir.
Okulun 2023-2024 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorlsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun binas1 1994/1995 Egitim -Ogretim yilinda "Sivasli Ilkdgretim Okulu" olarak hizmete girmistir.
Kurucu Miidiir Ali Osman AVCI'dir. 26.08.1994 tarihli il Milli Egitim Danisma Kurulu karariyla "ATATURK
ILKOGRETIM OKULU" olarak degistirilmistir. Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilina kadar Tlkogretim
okulu olarak hizmet vermis, 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise doniisiimiinii tamamlayarak
[lkokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yili basinda deprem giiglendirmesine
alinmis bu Egitim Ogretim yilinin 2.déneminde insaat tamamlanarak egitime agilmustir. (Insaat siirecinde gegici
olarak Sivasli Imam Hatip Lisesi ve 31 Agustos Ortaokulu’nda Egitim Ogretime devam edilmistir.) Okulumuz
2022-2023 Egitim Ogretim yili basinda tekrar deprem giiclendirmesine alinmis bu Egitim Ogretim yilinin
2.doneminde ingaat tamamlanarak egitime acilmustir. (Insaat siirecinde gecici olarak Sivasli Imam Hatip
Lisesi’nde Egitim Ogretime devam edilmistir.)

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gergceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu ¢alisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilacaktir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
* Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi degerlendirilecek.
 Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmast durumunda yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenecek.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise
* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
* Mevcut gevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilecek.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
YoOnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ik gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan




Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Y 6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
YoOnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Mevcut Durum ve Temel istatistikler

Okulumuzda egitim 6gretim Milli Egitim Bakanliginin belirledigi mevzuat ve yonetmeliklere uygun
sekilde yiriitilmektedir. Okulumuzda egitim-6gretim sabah 08:30 da baslayip 14:30 da bitmektedir. Her giin 6
ders islenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda; sportif faaliyetler, egzersizler, ilkokullarda
yetistirme programlari, ¢esitli projeler, okul-aile-cevre etkinlikleri yapilmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

DAYANAK
S.No | Referans Kaynagimin Adi
1 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
2 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
7 Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
8 Sivasli lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan ¢alismalari ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« lige Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢calismalarina katilim
saglanmistir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB
Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig1 saglanmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel ve egitsel rehberlik o Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Simf gecme
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 6gretmen Isleri Hizmeti
e Halk Oyunlar e Derece terfi
e Akil ve Zeka Oyunlar e Hizmet i¢i egitim
e Satrang e Ozliik haklar
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Biiro Isleri
e Futbol e Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
o Basketbol e Satin Alma Islemleri
e Donanim ve Teknoloji
e Muayene ve Teslim Alma Islemleri
e Disiplin ve Sicil Islemleri
e Denetim
e Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

o Tif-Tefbis islemleri

11



2.6. Paydas Analizi

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak plamimzin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi
olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas
analizi c¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin Onceliklerinin tespiti
yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilart gibi
toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar,
Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhiklar, Tarim flge Miidiirliigii, Sivil Savunma 1l Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii,
Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum ¢alisanlardir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler;
hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler;
kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus
olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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PAYDAS ANALIZIi

Onem
~ = derecesi
= o <«
PAYDA 2z £ =}
PAYDASIN ADI TURD $ NEDEN PAYDAS 2 5 % % z| ¥ e
= =B S| E £ E
= < 723 L D
THEEHE:
Ex =159 o] = = o
Milli Egitim Bakanligt I[’)ziff das MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ y 1
Valilik ve Dis — . L
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. 1
il ve Tlge Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve 1
Midirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Dis flk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler stratejik
Okullar 8 )
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve f¢ Payda Hizmet veren personeldir. 1
Ogretmenler ¢ raydas per ’
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. 2
Ogrenciler i¢ Paydas lemetm‘ .s?nuldggu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas QOalLL;lltrm egitim 0gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in 1
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. 1
Belediye Di1s Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. 2
Paydas
flge Toplum Sagligi Dis y . o .
Moerkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. 2
Meslek odalart Els Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
aydas
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar 2
Paydas ) £ S1yapar.
Dis " . o
Vakiflar Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. 2
Mubhtarliklar Dis Halk ile iletisimi ger¢eklestirir 2
Paydas '
Tarim flge Miidiirliigi Dis Yaygin egitime yonelik ¢caligmalar yapar. 5
Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . R
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. 2
Tiirk Telekom il Dis o [
Miidirligi Paydas Haberlesme ve iletigim eksikliklerini giderir. 2
Medya Dis Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar 2
Paydas ’ '

13




PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Paydas

Dis Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef Kitle

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2| <] 2| <] =]|=

Resmi Okullarimiz/ Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

<

Usak Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge idare Mahkemesi Bagkanlig:

il Kuvvet Komutanliklart

il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Sivash Kaymakamlig:

<2

P - K=l Rl Rl I -

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanlig1

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.liigi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan 1l Miidiirligii

1l Saghk Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

(=) N K=l - - Rl Rl Rl Rl Nl BV I I I I

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligii

Devlet Tiyatrosu Mudiirliigi

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

] I [P = [ [ [P [P [ I [ [ [ I [ I ) ) I P [ P [ R I I I [ I I [P I I

(=3 I I Nl Rl Rl

[ I = =)

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Yararlanmcy/Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1

Usak Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sivasli Kaymakamlig:

Sivasli Ilge Milli Egitim

Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Tlge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalart

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim flge Miidiirliigii

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge

Miidiirligii
Medya
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Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Kurumumuzun temel paydaslari I¢ Paydaslar
ve Dis paydaslar olarak ikiye ayrilir. ideremiz hem i¢ hemde dis paydaslar ile etkili iletisimi siirdiirerek
calismalarin1 yiiriitmektedir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydaslar:
OKUL MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
OKUL AILE /
BIRLIGI OGRETMENLER
BASKANI
DESTEK
PERSONELI
Dis Paydaslar:

iL VE ILGE
MILLI EGITIM
- MUDURLUGU

KAMU VE OZEL VALILIK VE

KAYMAKAMLIK

SEKTOR
PAYDASLARI

N

— SIVIL TOPLUM |
KURULUSLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

ATATURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SII::)A GOSTERGELER OLI;MLU OLU};;[SUZ
o

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 100 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 89,13 10,87
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 63,04 36,96
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 76,09 2391
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86,96 13,04
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 80,43 19,57

- ('f).gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 100 0

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 100 0
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 95,65 4,35
10 Okulun ic¢i ve dis1 temizdir. 82,61 17,39
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65,22 34,78
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 54,35 45,65
13 dOii(Ztlrlll;:;;ci ty;tf;h miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 82.61 17.39
GENEL DEGERLENDIRME 82,79 17,22
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ATATURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER OLUMLU% | OLUMSUZ %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 93,3 6,7
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 93,3 6,7
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 86,7 13,3
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 86,7 13,3
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 86,7 13,3
6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 93,3 6,7
7 | Okulda cgaligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 80 20
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 80 20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak R6.7 133
caligmalar yapmaktadir. ’ ’

10 Yonet1c1l-er1mlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik 86.7 133
etmektedir.

1" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 20 20
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

1 Okulu'm-uzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 933 6.7
yeterlidir.

13 Anlamma 1.11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 100 0
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 88,2 11,8

18



Veli Anketi Sonuglari:

L STRATEJIK PLANI
ATATURK ILKOKULU
(2024-2028)
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER OLUMLU% | OLUMSUZ %
1 |ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 92,73 7,22
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda greniyorum. 96,36 3,64
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 40
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 70,91 29,09
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 96.36 3.46
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 52,73 47,27

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 81,82 18,18
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8 L . . 80 20
diizenli olarak takip ediyorum.

9 O?ugu{nun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin 98.18 1.82
disiiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 40
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 69,09 30,91
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 40
13 O.kulumuzda yet'erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 70,91 29,09

diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 76,08 23,92
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum (Okul) I¢i i¢i analiz Miidiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, teknolojik
kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iligkin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri
icermektedir. Kurum Kiiltiiri Analizi Midirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar
kapsaminda hazirlanan anket ¢alismalar1 ile Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmistir. Anketimiz
Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime Agiklik, Stratejik
Yonetim, Odiil Ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisin1 belitlemeye yonelik
olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.

Kuruma Iliskin Genel Bilgiler

Akincilar Mah.Dogan Sk.No:20 Sivash/USAK

Adresi
Tel. ve Faks 0276 618 16 61
Elektronik Posta Adresi 731624@meb.k12.tr
Web Sayfasi Adresi http://www.ataturkilkokulu@meb.k12.tr
Kurumun Ogretime Acildig

. & S8 2012
Tarih
Toplam Derslik Sayisi Kullanilan: 14
(Kullanilan, Kullanilmayan)
Kurumun Mevcut Arsa Alani
(Metre kare) 1389 metrekare
Binalarin kapladigi alan 463 metrekare
Bahge Alani (metre kare) 7322 metrekare
Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci Var
Kat iIaVeSi Yap||amaz
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2.7. 1 Kurum Organizasyon Semasi
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Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler

Okul ve aile is birligini
saglamak, okula
maddi kaynak
olusturmak
Egitim-06gretimin
planlanmasi ve
yonetim ile ilgili en iist
karar alma orgam
Satin alma ile ilgili
islemler

Ogrenci sosyal ve
kisilik hizmetlerinin
planlanmasi ve
gelistirilmesi

Ogrenci
davranislarinin
degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli
yaptirim ve
odiillendirme
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve
uygulanmasi
Paylasimeci ve is
birligine dayah
yonetim anlayisiyla
egitim-0gretimin
niteligini ve 6grenci
basarisimi artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarimm
gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim
yapmak, egitimde
planh ve siirekli
gelisim saglamak

Gérevle Ilgili b6liim,
birim,
kurul/komisyon

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Satin Alma
Komisyonu

Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Okul Gelisim
Yonetim Ekibi

Gérevle Ilgili
isbirligi(paydaslar)

Okul yonetimi, 6gretmen ve
diger calisanlar

Okul Yonetimi,
Ogretmenler

Okul YOnetimi

Rehberlik Servisi, Sinif
Rehber Ogretmenleri, Okul
Yonetimi

Okul Yonetimi, Rehberlik
Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okul Yonetimi, Okul Aile
Birligi

Okul YOnetimi,
Ogretmenler, Veliler

Hedef Kitle

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci
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Kurulusun Personel Yapisi:

20224 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRANO Gorevi T Lisans Y.Lisans Uzman

1 MUDUR 1 1 - 1

2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1

3 SINIF OGRETMENi 13 9 4 9

4 OKUL ONCESI 2 1 - 1

5 iNGiLizCE 2 2 - -

6 OZEL EGITIM 2 2 - -
TOPLAM - - .

2024 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA Gorevi E K T
NO
1 4-C ( HIZMETLI) 1 - 1
2 is-Kur Personeli (TYCP) - 1 1
3 VHKI - - -
TOPLAM 1 1 2
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2.7.2. insan Kaynaklan

Calisanlarin Gorev Dagilim:

S. UNVAN GOREVLERI
NO

1 Okul Miidiirii 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar. Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir Yardimcisi 1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

2. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif ogretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul yonetimince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim

saglarlar.
4 Yardimci Hizmetler 1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Personeli planlama ve is boliimiine goére her tiirli yazi1 ve dosyayr dagitir ve
toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

5. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

6. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

7. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani:

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih Itibariyla):

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 4 1 5
11-15 Yil 6 4 10
16-20 0 0 0
20 ve iizeri 0 0 0

Kurumda Gerg¢eklesen (")gretmen Sirkiildsyonunun Orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 4 - 2 2
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek | Kadin I i ] Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 - - 0
2 | Hizmetli 1 0 Tlkokul 23 1
3 | Gegici Isci 0 0 - - 0
4 | TYP Elemam 0 1 Ortaokul 1 1
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Idareci/Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Programlar Sayisi

Sira Nu | Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet ici
Program Sayisi
1 Burak ZEYBEK Okul Miidiir Vekili 65
2 Emine GUNDUZ Miidiir Yardimecist 32
3 Emine KARAGOZ Sinif Ogretmeni 41
4  |Fatma Ozge IRITAS Sinif Ogretmeni 26
5 Fatos Tuglu CARAN Sinif Ogretmeni 25
6  |Giilli KUCUKGOL ingilizce Ogretmeni 27
7 Hakan DURMUS Sinif Ogretmeni 36
8  |llyas TIRE Sinif Ogretmeni 28
9 Mehmet Gokhan ULUKAN Sinif Ogretmeni 54
10  Munise URGEN Sinif Ogretmeni 21
11  Murat CAHAN Sinif Ogretmeni 40
12 Mustafa Engin ERTUGRUL Sinif Ogretmeni 43
13 Rukiye KORUKCU Okul Oncesi Ogretmeni 109
14  [Seda OZDEMIR Sinif Ogretmeni 27
15  |Selma ULU Sinif Ogretmeni 62
16  |Sevil EKEN ingilizce Ogretmeni 25
17 [Sevilay EMECIOGLU Simif Ogretmeni 32
18  [Sahin COGUR Okul Miidiirii (Yayalar 45
[Ikokulunda Gérevlendirme
Miidiir)
19  |Seyma YURTSEVER Okul Oncesi Ogretmeni 24
20  [Yasin ACAR Simf Ogretmeni 34
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu:

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill tahta 0 0 16

Fotokopi makinesi 2 2 2 0
Masaiistii Bilgisayar 10 10 10 0
Projeksiyon cihazi 5 5 5 0
Televizyon 2 2 2 0
Yazici 3 3 5 0
Tasmabilir Bilgisayar 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps 24 mbps 24 mbps 0

Fiziki Mekan Durumu:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 X 0 -

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

ol A Bl Rl ke

Miizik Odasi1

Cok Amacli Salon X

=) B fell el Jeoll Neoll Neo) B
—|lol~|~|~|~]|~
1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Durumu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biiige 80.000 110.000 130.000 150.000 160.000
Okul Aile Birligi 50.000 75.000 100.000 | 120000 | 130.000
Ozel Idare 70.000 100.000 120.000 130.000 140.000
Kira Gelirleri ) ) . ) )
Doner Sermaye ) ) . ) )
Di1s Kaynak/Projeler ) ) _ ) )
Diger ) _ ) ) )
TOPLAM 200.000 285.000 | 350.000 | 400.000 | 430.000
Harcama Kalemleri:
Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 20 18 38 21 19 40 23 21 44 25 23 48
1.SINIFLAR 17 21 38 18 22 40 20 24 44 22 26 48
2.SINIFLAR 24 13 37 25 14 39 27 16 43 29 18 47
3.SINIFLAR 29 10 39 30 11 a1 32 13 45 34 15 49
4.SINIFLAR 19 23 42 20 24 a4 22 26 48 24 28 52

GZEL EGITIM 4 3 7 4 3 7 4 4 8 5 4 9
TOPLAM 113 88 201 118 93 211 128 | 104 | 232 139 114 253

2020-2024 yillar1 arasinda okulumuzda istihdam edilen ortalama 6gretmen ve 6grenci bilgileri
yukaridaki tabloda ifade edildigi gibidir. 2019-2023 stratejik planinda hedeflenen okul
ogretmen Ogrenci istihdam planina uygun olarak Ogretmen, Ogrenci sayilarinda yatay
diizlemde bir seyrin korundugu goze ¢arpmaktadir.

Ogrenci Kurslari :

2022 2023 2024
IYEP - - 3
EGZERSIZ - - 1
Destek Egitim - - 3

Okul/Kurumun Akademik Basarisi:

2022 2023 2024
Basar1 Durumu % 75 % 80 % 85

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2022 2023 2024
Kermes % 100 % 100 % 100
Kutlama % 100 % 100 % 100
Anma To6reni % 100 % 100 % 100

Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin

2022 2023 2024
Miize Gezisi % 100 % 100 -
Piknik % 100 % 100 -

Teknofest - - -

30



Spor Kuliibii Faaliyetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Resim 0 0 2
Futbol 0 0 0
Basketbol 0 0 0

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalar1 istenen siir, resim ve kompozisyon
dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Katilim saglanan resim yarigmalarinda

derece alinmustir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi:

2022 2023 2024
Yesilay Kuliibii 1 1 1
Kooperatif 1 1 1
Kuliibii
Degerler Kuliibii 1 1 1
Saglik ve 1 1 1
Giivenlik
Kuliibii
Gezi, Tanitma 1 1 1
ve Turizm
Kuliibii
Sivil Savunma 1 1 1
Kuliibii

Sosyal Kuliiplerimiz okul i¢i etkinlikler yapmaktadir.

Rehberlik Hizmetleri
Okulumuzda Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 6gretmeni yoktur. Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kantin ve Yemekhane

Okulumuzda kantin yoktur. Okulumuz tagima merkezi oldugu i¢in yemek dagitilmakta ve
okulumuzun yemekhanesi bu is i¢in kullanilmaktadir.

Isinma Durumu

Okulumuz kat1 yakit 1sinma sistemi ile 1sitilmaktadir. Yakat olarak komiir kullanilmaktadir.
Yillik ortalama 15 ton civari komiir tiiketilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal ytiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

® |5 kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® [ssizlik durumu,

® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlan,

® Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gog,

Niifusun yas gruplarma goére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklan,

® Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalarn,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkénlan,

®  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®* Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki orttis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan cahismalar,
Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar: vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri
Tletisim

Siirecleri

Bina ve
Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi,

Kurum kiiltiirii

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikci faaliyetler

Ogretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi.

Okul idaresinin ve dgretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasi
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giiclii internet ag1

Okul Kooperatifinin olmast
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Esitlik

Liyakat

Anlayis

Tletisim aglar

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekin
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.
Giirtiltiiden uzak olmasi

Okulun dogal ¢evresinin giizel olmas1
Okulumuzun yemekhanesinin olmasi
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Zayif Yonler
Ogrenciler

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim olmas.
Egitim siirecine miidahale

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiliminin azlig

Cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari
Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Teknolojik arag gereclerin eski olmasi

Biitce dagilimi

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azligi
Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi

Destek Personel sayis1

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen yetersizligi

Eksikligin iicretli 6gretmenler ile giderilmesi.

Dogum veya iicretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gorevlendirmesi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik ¢alismalarimin etkili ve verimli olmamasi

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligt

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Bir tiniversitenin varligi

Ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Cevre bilincindeki artig

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalar

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” Kkonusundaki egitimlerinin yetersizligi
Ogretmenlerin il ve ilge merkezinden gidis gelis yapmalari

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamast

Velilerimizin gelir seviyesi diistikligii

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmas1

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojinin kisiler izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[Ikdgretim Kurumlari ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime fhtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1  Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Ogretmenlerimizin ydntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

Calisanlarin odiillendirilmesi

AU B W=

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
[s saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma
Projelerin siirdiiriilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

N QA R WN =

Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢cekme



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Ogrencilerimizi; insan haklarina saygili, cagdas demokrasiye inanmis, hukukun iistiinliigiinii
benimsemis, sorumluluk suuru  gelismis, karsilastigi sorunlarin ¢6ziimiinde aklin ve bilimin
geregini yapan, saglikli ve mutlu yasamay1 hedef alan, bir birey olarak iist egitim seviyelerine en 1yi
sekilde yetistirmektir

3.2.Vizyon
p
Ogrencilerimizin egitim hayatlarinin baslangic asamasi olarak, hayata ve bir (ist 6grenime
hazirlandigi; diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir okul olmaktir.
3.3. Temel Degerler
p

1.Genellik ve Esitlik ve Karma Egitim,

2.Planhlk,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik,

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10.Laiklik ve Bilimsellik,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri
ve donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla bir iist 53renime gecisi.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Egitim- 6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim
ortamina erismelerini saglamak.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla bir iist 5grenime gegisi.

Hedef H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirii: ilkokul

Amacg A.3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/un hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6l¢ctimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya
arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

izleme
Sikhigi

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhigi

2025 2026 2027 2028

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
Ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani

(%)

25 Yillik|  Yillik

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani
(%)

25 Yillik{  Yillik

PG.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

25 3 Yiullk{  Yillik

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

25 0 0 0 0 0 0 Yillik]  Yilhik

S1.1.1

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligryla akademik yeterliklerinin

S1.1.2 artirilmasi saglanacaktir.
S1.1.3|Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S1.1.4[[YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.1.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S1.1 6Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Riskler Dijital bagimlilik artig1.
Maliyet Tahmini Maliyeti yok.
Tespitler Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle daha fazla iletisim kurulmali ve isbirligi yapilmalidur.
ihtiyaclar Telefon, tablet, bilgisayar ve internet hatt1.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri gl 22 _L2g 2 2P Sikhgi|  Sikhig
OO el basine 25 60 62 65 67 70 75 Yulk|  Yillik
okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile 10 1 2 3 4 4 4 villik|  Yillik
ilgili verilen egitim
say1st
PG.2.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile 15 100 120 140 150 160 180 Yilik|  Yillik
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre
bilincinin artirilmasina
I . . 10 1 2 3 4 4 4 Yillik | Yillik
yonelik verilen egitim
say1st
IPG.2.5 Cevre
bilincinin artirilmasima
yonelik verilen 15 120 130 140 150 160 180 Yillik|  Yillik
egitimlere katilan
Ogrenci sayist
IPG.1.6. Nezaket
kurallarma yo6nelik 10 0 1 2 3 4 4 Yillik|  Yillik
yapilan etkinlik sayisi
IPG.1.7 Nezaket
(BT s S 15 0 150 160 170 180 180 Yillik|  Yullik
iyapilan etkinliklere
katilan dgrenci say1s1
S1.1.1/Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktir.
S1.1 2Tiirkg:e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
*“*Tetkinlikleri diizenlenecektir.
S1.13 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
Stratejiler " "diizenlenecektir.
S1.1.403rencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S1.1.50grencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S1.1.6(Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler
Maliyet Tahmini  |10.000+15.000+20.000+25.000= 70.000 TL
Okunacak kitaplarin grenci yas ve seviyesine uygun olmasi gerekir. Ogrencilerin olumlu davrams kazanmasinda
Tespitler velilerin tutumu ve arkadaslarin etkisi fazladir. Velilerin de kitap okuma, saglikli beslenme, ¢evre bilinci, nezaket ve
gorgii kurallart konusunda bilingli ve duyarli olmasi gerekir.
ihtiyag:lar Kitap listesi, 6denek, sponsor, veli bilgilendirme ¢aligmalari
Amac¢ A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. .| Hedefe [Baslangic Izleme| Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%)| Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikig|  Sikhig
PG.1.1 lyilestirilen fiziki
i ul asll doe or 3 4 5 6 7 8 yilk|  Yallik
salonu, kiitiiphaneler, 100
atolyeler vb.) sayisi.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.1
Stratejiler — __ — S
S1.1.2/Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Riskler Gereken destek alinamamasi halinde hedeflere ulasma giigliigii olabilir.
Maliyet Tahmini 20.000+40.0000+ 60.000+80.000=200.000 TL
Tesitl Kamu idareleri, belediye ve igverenlerle daha ¢ok is birlikleri yapilmast igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
espiter gerekir. lyilestirilebilecek mekan sayisi sinirli.
ihtiyaclar Mevecut sartlara ve imkanlara gore gelisim saglamaya; isbirligini arttiracak faaliyetlerde bulunmaya ihtiyag var.
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amac¢ TR A L= T . .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri AL gLz 22 2 228 Sikhgi|  Sikhig
PG.1.1 Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 20 100 110 120 130 150 160 Yillik Yillik
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az
it eoeye | STl it 20 100 110 120 130 150 160 Yillik|  Yillik
ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan
Ogrenci orant (%)
PG.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 20 70 90 110 130 150 160 Yillik|  Yillik
etkinliklere katilan
Ogrenci
orani (%)
IPG.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlart alt 20 100 120 140 160 160 160 Yillik|  Yilhk
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
IPG.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina 20 1 1 1 1 1 1 Yillik|  Yilhk
yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
S1.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
e artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindahk olusturmak
S1.1.2 |amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S1.1.3  |Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S1.1.4 Diggr kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
o faaliyetler artirilacaktir.
S1.1.5  |Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler etkin olarak kullanilacaktir.
S1.1.6  |Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S1.1.7 |Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S1.1.8 |E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S1.1.9  |Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S1.1.10 |Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S1.1.11 |[Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Riskler Saglik sartlari, hava kosullari, salgin hastalik
Maliyet Tahmini 10.000 TL
q Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi, ders miifredatlarinin etkinliklere zaman tantyabilecek sekilde diizenlenmesi
Tespitler g
gereklidir.
Ihtiyaclar Motivasyon ve zaman
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla bir iist 6grenime gegisi.
Hedef H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S.1. | Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2. | Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligryla akademik
Stratejiler yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3. | Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4. | IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi.
S.5. | IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6. | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

kazandirilacaktir.

Stratejiler

S.1. | Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2. | Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinligi diizenlenecektir.

S.3. | Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. | Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5. | Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6. | Ogrencilere nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.3. Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
S.1 | Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

S.2. | Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ve is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amacg A.4. Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S.1. | Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. | Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirtlacaktir.

S.3. | Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. | Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve
geligimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.8. | E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.9. | Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. | Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlaria uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari i¢in ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. | Egitim-6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildig1 amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin  ve karar alma

siirecinin

rasyonellestirilmesine

katkida bulunmaktir.

Maliyetlendirme, stratejik planlar ile biitceler arasindaki baglantiyr giiclendirmeyi ve
harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardime1 olmay1 amaglamaktadir.
Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii olarak yukarida ifade edilen amag dogrultusunda 2024-

2028 Stratejik Plan1 tahmini yaklasik maliyeti asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir.

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag¢ 1 Ogrencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

2000

4000

6000

8000

10 000

30000

Hedef 1.1 Ogrenme Kkayiplar1 onleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2000

4000

6000

8000

10 000

30000

Ama¢ 2 Temel egitimde o6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde arttirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

8000

10 000

12 000

16 000

20 000

66 000

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirlacaktir.

8000

10 000

12 000

16 000

20000

66 000

Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

10 000

12 000

15000

18 000

24000

79000

Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve c¢evre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

10 000

12 000

15000

18 000

24 000

79 000

Ama¢ 4 Egitim ortamlarimin fiziki
imkanlar gelistirilecektir.

30000

40000

50000

60 000

70000

250000

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin
niteligini  arttiracak  uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

30000

40 000

50000

60000

70 000

250000

Amag 5 Okul yonetimi ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi yukseltecek bicimde
gelistirilecektir.

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

70 000

Hedef 5.1 Okul personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar arttirilacaktir.

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

70 000

Genel Yonetim Giderleri

5000

6000

7000

8000

10 000

36 000

TOPLAM

65 000

84 000

104 000

126 000

152 000

531 000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla bir iist 6grenime gegisi.
H.1.1 Ogrenme kayiplarim 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1. Performans1 | % 72
Sorumlu Birim Okul Ogretmenleri.
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
Gostergeleri Etkisi | Baslangic Donemindeki Y1l | Donemindeki
Degeri (A) Sonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) Deger (B Degeri (C
eger (B) egeri (C) (C-A)/(B-A)
P.G.1.1.1. . ilkokullarda | 40 0 4 3 75
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazamimlarina
ulasma orani
P.G.1.1.2. ilkokullarda | 60 0 10 7 70
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazamimlarina
ulasma orani

Hedefe liskin Degerlendirmeler: IYEP araciligiyla 6grencilerin matematik ve Tiirkce dersi akademik

yeterlilikleri artirnlmistir.

48




2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@m ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhg
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. %80
Performansi
Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme izleme Performans
Gostergeleri Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki
(%) Degeri (A) Y1l Sonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C)
C-A)/(B-A
Deger (B) ( M )
P.G.2.1. Ogrenci | 100 250 500 450 80

basina okunan
kitap sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler: Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanmistir.
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2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.1. %100

Performansi

Sorumlu Birim Okul Yonetim Kadrosu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergeleri Etkisi Donemi Doénemindeki Yil Donemindeki
Baslangi¢ Sonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri(A) | Deger (B) Degeri (C) (oA
P.G.1.1.1. 100 0 1 1 100
Tyilestirilen

fiziki mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi; kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilmstir.
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2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 1.1.
Performansi

%80

Sorumlu Birim

Okul Ogretmenleri.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢c Degeri
(A)

(%)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-
A)

P.G.1.1.1..
Okulda bir
egitim ve
O0gretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani.

40 0

50

40

80

P.G.1.15..
Okulda bir
egitim ve
ogretim yillinda
geleneksel cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

60 0

10

80

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilmstir.
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6.EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

YARARLANICI

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

Calisanlar,

Temel ortak

Stratejik

Tedarikei

Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

I NV
Valilik N N

Milli Egitim Mudiirliigi N
Calisanlan

ilce Milli Egitim V v

Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler ve Diger [V
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

=< [=2

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

o[
< [

Giivenlik Giicgleri (Emniyet,
Jandarma)

o
2

Bayindirhk iskan

Miidiirligii

ve

o

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Midiirligu

Muhtarhk

isveren kuruluslar

=112 =)
<

Sivil Toplum Kuruluslari

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

<= | Dis Paydas

Bagh oldugumuz merkezi 1
idare

Hizmetlerimizden 1

Ogrenciler o
yaralandiklar icin

2

Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1

Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

STK

v': Tamam O: Bir kism1
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EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

& g —
Uriin/Hizmet = = g g
an ] 7 E
S o = =
40 - > A o —
= E : - £ - s =
E = g 5 £ £ 2 5
— ; —_— > =
~ =} (=] ) . [l B1Yo)
00 /m 2 = = a 2T ' <)
o) g = A S 1 = < =
T ™ 4 —_— - E —_ = 29 = ]
g = — = Mo | = < @ = = ()
Yararlanici = B = = oL s S |adg 3 s
(Miisteri) mx | B = = 5 |2 > |5 = D 53
§ o | z <a |< = |z=% |= S
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler \/
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N ) 0

v : Tamami O: Bir kismi
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